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I: СОДЕРЖАНИЕ:  
 

В Республике Молдова женщины-предпринимательницы занимают все более значимую 
позицию в экономике страны, способствуя развитию бизнеса и общему экономическому 
прогрессу. Несмотря на это, они сталкиваются с множеством проблем и препятствий, 
которые мешают им полностью воспользоваться возможностями для роста и развития 
своего бизнеса.  

Также женщины-предпринимательницы в Республике Молдова сталкиваются с 
ограниченным доступом к образовательным и развивающим программам, особенно это 
касается женщин из социально уязвимых групп. Большинство обучающих курсов и 
мероприятий для предпринимателей проводятся в крупных городах, тогда как в сельской 
местности таких возможностей гораздо меньше. 

Одним из препятствий на пути к экономической интеграции являются трудности с 
получением грантов и финансирования. Несмотря на то, что финансирование доступно,  
подать заявку часто бывает непросто, и процесс отличается высокой конкуренцией. 
Некоторые гранты предназначены для поддержки женщин в бизнесе, но многие не 
осведомлены о таких возможностях. 

 

Женщины-предпринимательницы также часто сталкиваются с трудностями при получении 
банковских кредитов, например, более строгие требования к залогу и более высокую оценку 
рисков. 

Кроме того, не все женщины могут получить консультацию или совет от опытных 
наставников для развития своего бизнеса. Хотя существуют программы, связывающие 
женщин с наставниками в разных областях, участие в них нередко сопровождается 
трудностями. 

Программа поддержки женщин в бизнесе #SheLeads, разработана в соответствии со 
стратегическим видением «Повестки дня  в области устойчивого развития на период до 2030 
года», целью которого является создание «мира, в котором каждая женщина и девочка 
пользуется полным гендерным равенством и в котором устранены все юридические, 
социальные и экономические барьеры на пути расширения ее прав и возможностей», и 
направлена на устранение барьеров на пути к экономической интеграции, с которыми 
сталкиваются женщины в Республике Молдова. 

 Программа поддержки для женщин-предпринимательниц начнется с развития личных 
навыков, а также с предоставления пошагового руководства по подаче заявок на гранты и 
программы финансирования. Расширение доступа к финансированию, снижение гендерных 
стереотипов и увеличение возможностей для обучения и наставничества — ключевые шаги 
для улучшения условий развития женского предпринимательства. Таким образом, 
программа не только окажет поддержку женщинам в бизнесе, но и будет способствовать 
положительным изменениям в экономике и в обществе в целом. 

II: КРАТКАЯ ИНФОРМАЦИЯ О ПРОГРАММЕ 
Программа поддержки женщин в бизнесе #SheLeads осуществляется Ассоциацией по 
Обучению и Развитию Предпринимательства (AFAD) в сотрудничестве с Global Business 
Access в рамках проекта EVOLVE4GE «Ускорение достижения гендерного равенства через 
экономическое расширение возможностей женщин, борьбу с насилием и гендерно-
адаптированное управление», финансируется Европейским Союзом и реализуется 
Структурой «ООН-женщины» в Молдове.  
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Цель программы — содействовать развитию женского бизнеса, усиливая 
предпринимательский потенциал, расширяя деловые сети, предоставляя индивидуальное 
наставничество и доступ к разнообразным источникам финансирования. Эта поддержка 
играет ключевую роль для женщин-предпринимательниц, стремящихся развивать свой 
бизнес и раскрывать его максимальный потенциал.  

Важным элементом этой программы является финансовая устойчивость, которая 
определяет способность предприятия справляться с непредвиденными экономическими 
изменениями и быстро адаптироваться к новым условиям, сохраняя при этом свою 
стабильность и возможность продолжать деятельность. Для процветания и развития 
женского бизнеса необходимы эффективное управление финансовыми ресурсами, доступ к 
различным источникам финансирования и четко разработанное стратегическое 
планирование, которое позволит оперативно реагировать на изменения в экономической 
среде. 

В сфере предпринимательства, управляемого женщинами, помимо эффективного 
управления активами, финансовая устойчивость также означает наличие доступа к 
ресурсам, необходимым для поддержания и расширения бизнеса. Расширение доходов, 
создание финансовых резервов и оптимизация расходов — ключевые аспекты, которые 
способствуют гибкости бизнеса и его способности использовать новые возможности даже в 
период экономических трудностей. Помимо этих элементов, программа также направлена 
на развитие других навыков, таких как эффективная коммуникация, лидерство и 
эффективный тайм-менеджмент, которые играют решающую роль в успехе любого бизнеса. 
Кроме того, еще одним важным аспектом является укрепление уверенности в себе, что дает 
женщинам-предпринимательницам необходимые эмоциональные ресурсы для того, чтобы 
противостоять трудностям и уверенно ориентироваться в бизнес-среде. Таким образом, эта 
программа поддерживает женщин-предпринимательниц в развитии и укреплении их бизнеса, 
независимо от существующих экономических проблем. 

Программа поддержки женщин в бизнесе #SheLeads предлагает комплексный пакет 
обучения и менторской поддержки, ориентированный на женщин-предпринимательниц, 
независимо от того, есть ли у них уже зарегистрированная компания или они только 
планируют её создать. Программа охватывает ключевые аспекты бизнеса, включая 
развитие предпринимательских навыков, доступ к финансированию и возможность 
получения практических советов от опытных наставников.  
Программа включает в себя 2 основных направления: 

1. Образовательный модуль: 
● Развитие личных и профессиональных навыков, 10-дневный очный курс. 
● Бизнес-планирование и стратегическое развитие, 10-дневный курс с участием как в 

офлайн, так и в онлайн- формате. 
● Разработка стратегий развития и инвестиций, 5-дневный курс в гибридном формате 

(онлайн/офлайн) 

2. Экспертная поддержка и наставничество: 

• Каждая участница получит индивидуальные консультации по разработке стратегий 
роста и финансирования, учитывая специфические потребности её бизнеса. 
Программа также предусматривает помощь в подготовке заявок на грантовые 
программы, предлагаемые как партнерами «ООН-женщины» в Молдове, так и 
другими финансовыми учреждениями. 

В рамках программы отберут более 30 предприятий, возглавляемых женщинами-
предпринимательницами, которые получат все вышеуказанные компоненты поддержки. 

Для участия в программе приглашаются женские предприятия, которые уже 
зарегистрированы или находятся на стадии регистрации, а также соответствуют критериям 
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отбора. Успешные кандидатки получат поддержку в виде обучения, пошагового 
руководства по развитию бизнеса с наставниками и экспертами, а по завершении обучения 
— возможность доступа к необходимым финансовым ресурсам для дальнейшего роста. 
Продолжительность программы — 12 месяцев. 
 
III: Цель и задачи программы:  

Цель данной программы — оказание комплексной поддержки женщинам в бизнесе, 
включая техническую помощь в развития потенциала, наставничество и руководство, с 
целью укрепления финансовой устойчивости и развития их предприятий. Программа 
ориентирована на создание прочной основы для поддержания бизнеса, возглавляемого 
женщинами, с акцентом на их способность адаптироваться к экономическим изменениям и 
вызовам. 

Программа включает несколько ключевых задач, среди которых: 

1. Усиление конкурентоспособности предприятий, возглавляемых женщинами, 
через совершенствование знаний в области операционного управления, 
стратегического планирования и внедрения инноваций. 

2. Стимулирование устойчивого экономического роста в местных сообществах, 
путём поощрения женщин-предпринимательниц к инвестициям в бизнес-проекты, 
которые способствуют созданию рабочих мест и развитию их сообществ. 

3. Развитие доступа к финансам через поддержку партнерства с финансовыми 
учреждениями и предоставление программ финансирования для стимулирования 
инвестиций и роста бизнеса в различных отраслях экономики. 

 
4. Расширение бизнес-сетей и установление контактов между женщинами-

предпринимательницами, экспертами, наставниками, организациями поддержки и 
другими экономическими субъектами, что способствует улучшению возможностей 
для роста и развития бизнеса. 

5. Продвижение инклюзивной экономики и поддержка диверсификации 
предпринимательского сектора через содействие бизнесам, возглавляемым 
женщинами, особенно в сельских местностях и уязвимых сообществах. 

 

Бенефициары программы #SheLeads будут отобраны через конкурс и получат помощь в 
развитии управленческих навыков, создании стратегий роста бизнеса, а также поддержку в 
доступе к финансированию для расширения и дальнейшего развития.  

IV: Допустимые регионы для создания бизнеса: 
 
К участию в программе допускаются женщины-предпринимательницы со всей Республики 
Молдова, при этом приоритет будет отдан бизнесам, возглавляемым женщинами из 
сельских регионов (сельской местностью считаются все территории, кроме мун. 
Кишинев, Бельцы и Кагул). 

V: Критерии для участия в программе: 
Участие в программе могут принять следующие категории женщин-предпринимательниц:  

● Женщины-предпринимательницы, которые управляют бизнесом, 
зарегистрированным в рамках действующего законодательства, и владеют не менее 
51% уставного капитала. Кроме того, стоимость основных средств компании не 
должна превышать 5 млн. леев, а доходы от продаж не должны превышать 3 млн. 
леев в год за последние 3 года. 
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●  Женщины-предпринимательницы, которые ещё не зарегистрировали свой бизнес: 
в эту категорию входят женщины с бизнес-идеей, которые планируют 
зарегистрировать компанию в течение 3 месяцев после начала программы обучения 
#SheLeads.  

Эти критерии необходимы для обеспечения равного доступа к поддержке, предлагаемой 
программой, с акцентом на бизнесы, находящиеся на ранних стадиях развития, или те, 
которые нуждаются в поддержке для роста и расширения. 

VI: Сроки и условия подачи заявки:  
Заявки принимаются до 27.11.2024 в 00:00. 
 
Заявка должна быть заполнена на румынском или русском языке в режиме онлайн на сайте 
https://afad.md/sheleads_ru/  
 
По всем вопросам, связанным с заполнением анкет, просим обращаться по адресу: 
079999834 или по электронной почте: info@afad.md   
 
VII: Основные критерии для отбора и оценки заявок:  
Принятые заявки будут оценены по следующим критериям: 

 

# Критерий  Максима
льная 
оценка 

1. Аргументировать потребность в развитии бизнеса или продемонстрировать 
потенциал бизнес-идеи  

20 

2. Насколько предложенные цели развития обоснованы, достижимы и реальны 
для реализации 

25 

3. Продукция и услуги востребованы на рынке сбыта 20 

4. Актуальность и социальная значимость осуществляемого или планируемого 
бизнеса. 20 

5. Женщина-предпринимательница является жительницей сельской 
местности/ представительницей этнического меньшинства/человеком с 
ограниченными возможностями и т.д. (что подтверждается 
соответствующими документами) 

15 

ИТОГО 100 
***Заявки, в которых отсутствуют необходимые данные, не будут рассмотрены. 
 
VIII: Процесс отбора участниц проекта: 

 
Процесс отбора женщин-предпринимательниц будет осуществляться на основе анкет, 
зарегистрированных онлайн и отправленных на адрес info@afad.md. Оценивать заявки 
будет экспертная комиссия в соответствии с критериями отбора, указанными выше. Члены 
комиссии оставляют за собой право запрашивать дополнительную информацию, если это 
потребуется. 
Процесс отбора будет прозрачным, профессиональным и объективным, и будет 
способствовать поддержке устойчивых предприятий, которые имеют наилучшие шансы на 
существование и дальнейшее развитие, будут иметь положительный результат, создавая 
новые рабочие места и способствуя росту экономики страны. 
 

https://afad.md/sheleads_ru/
mailto:info@afad.md
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В соответствии с результатами оценки будет отобрано более 30 женщин-
предпринимательниц, которые уже ведут бизнес или планируют его начать и набрали 
наибольшее количество баллов.  
 
 
IX: Подписание соглашений отобранными участницами: 
 
После утверждения списка участниц, отобранных в рамках программы, каждая участница 
подпишет письменное соглашение, в котором возьмёт на себя следующие обязательства: 
 
• Участвовать во всех мероприятиях, организованных AFAD и GBA в рамках программы, 
включая как Этап 1, так и Этап 2. 
• Зарегистрировать свой бизнес в течение 3 месяцев с начала программы обучения в 
соответствии с действующим законодательством (для женщин-предпринимательниц, у 
которых ещё нет зарегистрированного бизнеса). 
• Предоставить все необходимые документы о компании, которой они управляют. 
• Дать согласие на участие в фото- и видеоматериалах, а также на использование личных 
данных, которые будут использоваться исключительно в рамках данного проекта. 
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