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I: CONTEXT:

In Republica Moldova, femeile antreprenoare joaca un rol tot mai important in economia tarii, contribuind
la diversificarea mediului de afaceri si la dezvoltarea economica.Cu toate acestea, ele se confrunta cu o serie
de provociri si obstacole care le limiteaza accesul la oportunitatile de crestere si dezvoltare a afacerilor.

Femeile antreprenoare din Republica Moldova, in special cele din mediile social-vulnerabile, au acces redus
la programele de formare profesionald si dezvoltare personald. Majoritatea programelor de formare si educare
pentru antreprenoriat sunt organizate in orasele mari, pe cand in zonele rurale posibilitatile femeilor de a
beneficia de astfel de resurse sunt mult mai restranse.

O alta bariera de incluziune economica este dificultatea obtinerii de granturi. Desi sunt disponibile fonduri,
procesul de aplicare este adesea complicat si competitiv. Unele granturi sunt special concepute pentru a
sprijini femeile in afaceri, insé gradul de constientizare a acestor oportunitati rimane scazut.

De asemenea, femeile antreprenoare se confrunta, deseori, cu obstacole in obtinerea creditelor bancare, spre
exemplu: cerinte stricte de garantie si evaluari de risc ridicat.

Accesul la retelele de mentorat este esential pentru dezvoltarea profesionald a femeilor antreprenoare, insa
multe dintre ele nu au posibilitatea de a colabora cu mentori experimentati. In prezent, desi exista programe
care faciliteazd conexiunea femeilor cu mentorii din diverse domenii, participarea acestora ramane a fi
redusa.

Programul de sprijin pentru afacerile conduse de femei #Sheleads este aliniat la viziunea globald a Agendei
2030 pentru dezvoltare durabila, care promoveaza ,,O lume in care fiecare femeie si fata se bucura de egalitate
de gen deplind si in care toate barierele legale, sociale si economice din calea emanciparii lor au fost
inldturate” si urmareste eliminarea obstacolelor de incluziune economica cu care se confrunta femeile din
Republica Moldova.

Programul de sprijin dedicat femeilor antreprenoare va cuprinde dezvoltarea abilitatilor personale, ghidarea
pas cu pas pana la aplicarea pentru programe de granturi si finantari. Extinderea accesului la resursele
financiare, combaterea stereotipurilor de gen si cresterea ofertelor de instruire si mentorat sunt pasi esentiali
pentru Tmbundtatirea conditiilor de dezvoltare a antreprenoriatului feminin. Astfel, programul nu doar va
sprijini femeile in afaceri, dar va avea si un impact pozitiv asupra economiei si societatii, In ansamblu.

II: Informatie succinta despre program

Programul de sprijin pentru afacerile conduse de femei #Sheleads este realizat de catre Asociatia pentru
Formare Antreprenoriald si Dezvoltare (AFAD), in consortiu cu Global Business Acces, in cadrul
proiectului ,,EVOLVE4GE - Accelerarea egalitatii de gen, asigurand abilitarea femeilor prin oportunitati
economice, combaterea violentei si guvernare sensibild la gen”, finantat de Uniunea Europeana si
implementat de UN Women Moldova

Programul are drept scop facilitarea dezvoltarii afacerilor prin consolidarea capacitatilor antreprenoriale,
extinderea retelelor de afaceri, oferirea de mentorat personalizat si acces la diverse programe de finantare,
atat de stat, cat si private. Acest sprijin este esential pentru ca femeile antreprenoare sa isi dezvolte afacerile
si sa 1si valorifice pe deplin potentialul de crestere.

Un element important al acestui program este rezilienta financiara, care reflecta capacitatea unei afaceri de a
face fata si de a se adapta rapid la schimbarile economice neprevazute, mentinandu-si stabilitatea operationala
si continuitatea activitatii. Aceasta implicd o gestionare eficientd a resurselor financiare, acces la surse
diversificate de finantare si o planificare strategicd bine definita, care si permita o adaptare rapida la noile
circumstante.

In contextul afacerilor conduse de femei, rezilienta financiara inseamnd nu doar o gestionare eficientd a
resurselor, ci si acces la resursele necesare pentru a sustine si extinde afacerea. Diversificarea veniturilor,
dezvoltarea unor rezerve financiare si optimizarea costurilor sunt factori esentiali care contribuie la
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flexibilitatea si capacitatea afacerii de a valorifica noi oportunitati, chiar si in perioade de dificultate
economica. Pe langa aceste elemente, programul subliniazd importanta dezvoltarii soft skills-urilor, cum ar
fi: comunicarea eficienta, leadershipul si managementul timpului, care joaca un rol crucial n succesul unei
afaceri. In plus, cresterea increderii in sine le oferd femeilor antreprenoare resurse emotionale puternice
pentru a face fata provocarilor si a naviga cu incredere in mediul de afaceri. Astfel, acest program vine in
sprijinul femeilor antreprenoare pentru a-si dezvolta si consolida afacerile, indiferent de provocarile
economice.

Programul de sprijin pentru afacerile conduse de femei #Sheleads oferd un pachet complet de instruire si
mentorat dedicat femeilor antreprenoare, fie ca acestea au deja o companie inregistratd sau urmeaza s o
inregistreze.

Programul include 2 componente de baza:

1. Componenta de instruiri:

e dezvoltarea abilititilor personale si antreprenoriale - program de instruire cu o duratd de 10 zile,
desfasurat cu prezenta fizica;

e planificarea afacerii si strategiile de dezvoltare - curs intensiv de 10 zile , organizat in format hibrid
(fizic si online);

e claborarea strategiilor de dezvoltare si investitii - sesiuni de 5 zile, in format hibrid.

2. Componenta de expertiza si mentorat:
Fiecare participantd va beneficia de consultantd individuald pentru adaptarea strategiilor de crestere si
investitii la specificul afacerii sale. De asemenea, programul include sprijin pentru pregatirea dosarelor de
aplicare la programele de granturi oferite atat de partenerii UN Women Moldova, cét si de alte institutii de
finantare.

In cadrul acestui program, vor fi selectate cel putin 30 de afaceri conduse de femei antreprenoare, care vor
beneficia de toate componentele mentionate.

Femeile care au deja o afacere inregistratd sau sunt in proces de inregistrare si indeplinesc criteriile de
eligibilitate sunt invitate sa participe la concurs. Candidatele selectate vor beneficia de suport prin instruiri,
ghidare pas cu pas pentru dezvoltarea afacerii, alaturi de mentori si experti, pana la accesarea surselor
financiare necesare pentru crestere. Programul se va desfasura pe o perioada de 12 luni.

III: Scopul si obiectivele Programului:

Scopul acestui Program este de a oferi asistentd complexa femeilor antreprenoare (asistentd tehnicd in
dezvoltarea capacitdtilor, mentorat si ghidare), pentru a consolida rezilienta financiard si dezvoltarea
afacerilor pe care le administreazd, astfel incat acestea sd devind durabile si rezistente la schimbarile
economice. Programul urméreste crearea unui cadru de sprijin cuprinzétor pentru Intreprinderile conduse de
femei prin accesul extins la produse si servicii financiare, consolidarea capacitatilor, crearea de retele si
facilitarea mentoratului, contribuind, astfel, la atingerea urmatoarelor obiective:

1. Cresterea competitivititii intreprinderilor conduse de femei prin imbundtatirea cunostintelor in
domeniul managementului operational, al planificérii strategice si al inovatiei.

2. Stimularea cresterii economice sustenabile in comunititile locale prin incurajarea femeilor
antreprenoare sa investeasca in proiecte de afaceri care creeaza locuri de munca si sustin dezvoltarea
comunitatii.

3. Dezvoltarea accesului la finantare prin facilitarea colabordrii cu institutiile financiare si
programele de finantare, pentru a stimula investitiile si dezvolta afacerile in diverse sectoare.

4. Extinderea retelelor de afaceri si crearea de conexiuni intre femeile antreprenoare si experti,
mentori, organizatii de sprijin si alti actori economici relevanti.

5. Promovarea unei economii incluzive si sprijinirea diversificarii sectorului antreprenorial prin
sustinerea intreprinderilor conduse de femei, in special in zonele rurale si in comunitatile vulnerabile.



Beneficiarele Programului de sprijin #SheLeads vor fi selectate prin concurs si vor beneficia de asistenta
pentru dezvoltarea competentelor manageriale, elaborarea strategiilor de crestere a afacerilor si sprijin in
accesarea programelor de finantare.

IV: Zone eligibile de provenienta a afacerilor:

In cadrul programului, sunt eligibile pentru participare femeile antreprenoare din Republica Moldova,
prioritate vor avea afacerile conduse de femeile din zonele rurale (zona rurala fiind considerata orice regiune
cu exceptia mun. Chisinau, Balti si Cahul).

V: Criterii de eligibilitate:

Pentru a participa la program, sunt eligibile urmatoarele categorii de femei antreprenoare:

e Femeile antreprenoare care conduc o afacere inregistratia conform legislatiei in vigoare si detin
cel putin 51% din capitalul social. De asemenea, valoarea activelor imobilizate a companiei nu
trebuie sa depaseascd 5 milioane MDL, iar veniturile din vanzari - pana la 3 milioane MDL anual, in
ultimii 3 ani.

e Femeile antreprenoare care inca nu au inregistrat afacerea. Aceasta categorie include femeile

care au o idee de afacere si intentioneaza sa Inregistreze o companie in termen de maximum 3 luni
de la inceperea programului de instruire, in cadrul proiectului #Sheleads.

Aceste criterii sunt esentiale pentru a asigura un acces echitabil la sprijinul oferit de program. In acest sens,
au prioritate afacerile aflate in faze incipiente sau care necesitd sprijin pentru dezvoltare si extindere.

VI: Termeni si modul de aplicare:

Formularele pot fi depuse pana pe 27.11.2024, ora 00:00.

Formularul de aplicare poate fi completat in limba romand sau in limba rusd, online, accesand
https://atad.md/sheleads/

Pentru consultatii privind completarea formularelor, ne puteti contacta la numarul de telefon: 079999834 sau
prin e-mail, la adresa: info@afad.md

VII: Criterii de evaluare si selectare:
Formulare de aplicare care vor fi acceptate vor fi selectate conform urmatoarelorcriterii de evaluare:

Punctaj

# | Criteriu .
maxim

1. | Argumentarea necesitatii dezvoltarii intreprinderii sau demonstrarea viabilitatii ideii de | 20

afaceri
2. | Obiectivele de dezvoltare propuse sunt realiste, masurabile si realizabile 25
3. | Produsele si serviciile sunt solicitate pe piata 20
4. | Relevanta si impactul social al afacerii existente sau care urmeaza a fi initiata 20

5. | Femeia antreprenoare este din zona rurald/ apartine unei minoritati etnice/persoana cu grad | 15
de dizabilitate etc. (conform documentelor care certificd aceste informatii)

TOTAL 100
***Formularele care nu vor fi completate integral nu vor fi luate in considerare.
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VIII: Procesul de selectare a beneficiarelor

Procesul de selectie a femeilor antreprenoare se va efectua in baza formularelor expediate si inregistrate
online la adresa info@afad.md. Evaluarea acestora va fi efectuata de catre comitetul de evaluare conform
criteriilor de evaluare si selectare enumerate anterior. Membrii comitetului de evaluare 1si rezerva dreptul de
a solicita informatii suplimentare cu privire la persoanele care au depus formularele de aplicare, in caz de
necesitate.

Procesul de selectie va fi transparent, profesionist si impartial, avand drept scop sustinerea Intreprinderilor
cu cele mai mari sanse de dezvoltare si continuitate. Aceste afaceri vor avea un efect multiplicator,
contribuind la crearea de noi locuri de munca si la stimularea economiei locale.

In rezultatul evaluarii, vor fi selectate cel putin 30 de femei antreprenoare care administreaza deja o afacere
sau intentioneaza sa lanseze una si care au obtinut cel mai mare puncta;.

IX: Semnarea declaratiilor de catre beneficiarele selectate

Dupa aprobarea listei de beneficiare selectate in proiect, acestea vor semna o declaratie pe propria raspundere
prin care isi vor asuma urmatoarele obligatii:

* 5@ participe la toate activitatile organizate de AFAD si GBA in cadrul programului, atat pentru componenta
1, cat si pentru componenta 2;

* sa Inregistreze afacerea in termen de 3 luni de la inceputul programului de instruire, conform legislatiei in
vigoare (pentru femeile antreprenoare care nu au inca afacerea inregistratd);

* sd furnizeze documentele necesare privind compania pe care o administreaza;

* sa ofere acordul de fotografiere, utilizare a imaginii foto si video si pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal, care vor fi utilizate exclusiv 1n cadrul acestui proiect.
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